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Agenda

Introduction « Présentation nouvelle olitique et

stratégique du club

 Présentation des nouveau
 Modification de statut

* Remerciement a tous les participants
Rappel historique du club

Bilan de la saison 2024-2025  Mise en place d’une cotisation annuelle

* Activités « Mise en place d’'un comité exécutif

« Financier * Restructuration des équipes

* Sportif * Organisation repas fin d’annég avec distribution des
Pause cadeaux pour les jeunes de I’école de foot.

P : P . * Organisation des événements (Kermesse, loto, ...)
Présentation de la nouvelle équipe dirigeante  , pracantation du bud get prévisionnel

.« Président  Cloture de I'AG

* Membres du Conseil Exécutif (C.E) et du bureau e Buffer et Cocktail
Discours du Président



Nouvelle orientation politique
et stratégique du club

Notre objectif principal est de repositionner le club en mettant I'accent sur une gestion plus transparente et participative, en particulier en
impliquant davantage les parents des jeunes joueurs.

Historiguement, le club a fonctionné de maniére opaque, avec peu d’informations accessibles aux parents concernant la gestion, les activités,
les finances ou les investissements.

Dorénavant, nous souhaitons instaurer une communication ouverte, permettant aux parents d’étre mieux informés et de participer aux
décisions importantes. Pour cela, nous avons décidé de mettre en place :

* Une gestion plus transparente : partage régulier des comptes, des investissements et des projets du club.
* Une implication accrue des parents : création de comités ou groupes de travail pour favoriser leur engagement dans la vie du club.
* Une communication renforcée : newsletters, réunions d’information, et accés aux documents financiers et aux bilans d’activités.

* Une dynamique de partage et de collaboration : construire ensemble un club ou chaque famille se sent partie prenante et responsable
de la réussite et du développement du club.

Avec ce changement notre objectif est de renforcer la confiance, d’encourager la participation et de faire

du club un lieu ou les familles se sentent réellement impliquées et valorisées.




Les nouveaux projets

. Restructuration du club
. Modification du statut
. Mise en place d’'un comité d’exécutif
. Mise en place d’une cotisation annuelle pour tous les membres du club ( dirigeants, membres et joueurs)

. Amélioration de la communication : Création page FB, Création d’un site Internet, communiquée des presses, ...
. Restructuration des équipes
. Mise en place d’une nouvelle organisation des équipes
. Ecole de foot: de 5 ans a 13 ans
. Formation : de 14 ans a 18 ans
. Senior : de plus 18 ans
. Organisation du repas de fin d’année avec distribution de cadeaux pour les jeunes de I'école de foot
. Organisation des événements (kermesse, loto, etc.)

Dans le cadre de notre démarche d'amélioration continue, nous avons élaboré plusieurs initiatives visant a renforcer la cohésion, a
dynamiser la vie du club et a assurer sa pérennité économique. Ces projets ont pour objectif de mieux structurer nos équipes, de favoriser la

participation des familles, et de développer des activités génératrices de revenus afin d’assurer la stabilité financiére du club. Notre ambition
est de faire du club un lieu ou chaque membre, jeune ou parent, se sent impliqué et valorisé, tout en garantissant la croissance et la solidité
de nos finances




Pour assurer la stabilité financiére du club et soutenir nos projets, nous avons élaboré un budget prévisionnel détaillé ci-dessous. Il repose

sur nos ressources attendues et nos dépenses prévues pour ’année a venir, afin de garantir une gestion saine, transparente et orientée
vers le développement du club

Recettes Dépenses
: M
Ce budget repose sur plusieurs sources de revenus, telles que les 6DOI%:(I:EhNaSt—EI\S/IatérieIs-Fournitures °”ta”t4 T
cotisations, les activités, le sponsoring, ainsi que les apports . '
. . 626-Charges fonctionnement 400 000,00 Ar
personnels et emprunts. Ces recettes sont essentielles pour financer 57 AuTTos oharees oxiornes
nos actions et réaliser nos projets.. R 2 SO CUBIIT A
628-Frais d'organisation de matchs
( coupe, championnat) 1 000 000,00 Ar
RECETTE Montant
Cotisation 651-Charges equipe Section (U19-U20) 1 400 000,00 Ar
Licence joueur ( senior, formation et école de foot) 14 350 000,00 Ar 651-Charges équipe formation (U13-U15-U17) 2 150 000,00 Af
DI CE MEREEErS 1 700 000,00 At 651-Charges école de foot (U7-U9-U11) 2 000 000,00 Af
Recettes et activités du club 850 000,00 Ar 651-Charges equipe ligue) 3800 000,00 Ar
Sponsors 2 000 000,00 Ar 65.Charees FMF ot Ligue
Apport personnel des membres 3 000 000,00 Ar — g g = € & L
Emprunt sur 2 ans 1 140 000,00 Ar Operation financiere 600 000,00 Ar
Total 23 040 000,00 Ar Total 23 740 000,00 Ar

Les dépenses prévues couvrent I'achat de matériels, les charges
de fonctionnement, I'organisation des compétitions, ainsi que le
financement des différentes équipes. Elles sont essentielles
pour assurer le bon déroulement de toutes nos activités et la

croissance du club.

Budget prévisionnel 2025-2026



Misoatra tompoko

Centre de Formation Tana Club
www.cf-tana-fc.com
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